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第１ 年度計画の期間及び教育研究上の基本組織 
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第２ 大学の教育研究等の質の向上に関する目標を達成するための措置 

１ 教育に関する目標を達成するための措置 

 

（１）教育の内容及び成果に関する目標を達成するための措置 
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２ 研究に関する目標を達成するための措置

 

（１）研究水準及び成果等に関する目標を達成するための措置 
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（２）研究の実施体制等に関する目標を達成するための措置 
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３ 診療に関する目標を達成するための措置 

（１）診療の充実及び実践に関する目標を達成するための措置 

"#$%

'Ó�Ô�-ÕÖ0×Ø4 

· S]^�!MN�ò´ó± jkÔ±�]��÷!>?�

Õ �± íz¡N�ÙÚ�D�Û|,(��ù��@(�pq!½��

�$�cÅ��Ü«,ÿ�i(�5-(g �æñ!;<áøÍ�>?)]!{y���

"ÝÞß�à�%

& 'áâãäå-æâ4

ij��78)!½�$%�ij�õEé<!u ¡$ÑK����ñ!q|¡�ij�

q|�¢�çp!½�  ���@�Ð�il!��il!o����

�$�¹��>����il`Ç��N´�@(R� �æñ���il�o��èZOd<á¥

Y|}¤��q|�ñ��Ø�����q|�å!©ªN�5-éê�ù���@(!noH

ê�)]ÚÛ�!�%��

^ 'áëäå#ì4

LIQ	
,(yt{y��Q�VW��Úê�@(Ó@��í!�ñ��ùî�@(Rh!�

W���

� 'äåïð+ñòF4

@(lm;ÍGá���ó9�Ý%�  ���,(!\9<O��>?�BC)�$%�ô��

U$,(¸<é!b_¡$ ¬q���Õ�~õ� ö����÷÷ ·�~�ø·~õ����7_!�%��

Ê 'äåùú0ûü+ý4

· @(�Sþ{��Q�6�R�ó±��òQú�Zá�FDø¯ß<�����ÿI¶�@A�

Ý%�@(�SaL)]!D)��  ���·à©EÍ�È¥!½��

Õ @(I¸z{]���ÚÛ@(I¸z{Q���!�%�¹tº�!½��

� 6�R�ó± ¡N�¼²!½$�oQ!s�¡�Ð�o�SâC���!%¾��

� ¿��EH¦_�ñ)]!D)¡�*Á�,(�¼²���!½��

¶Eß�á;[E8èS¢<QH*Á�,(�*Á�B�����lm�Î!�
d�!>M�

*Á]Â�Â���ÀÁ!{y���

�N�æ|} �ÞEßÃøEÍ�¦¨z{!�,¡�*Á]Â¤gØ¤�9ê�T!>?�

# 'äå�,�ñ4

· .Ø½7�z{çè	
.ØÄç�Å�ç��.Øòï�¸�!MNòï�U�NP�KMN

.Ø�O<P�s�!>M�@A�Æêc�KMNd�!>MÂ����



11 

 

�$�½7���M,Ç¤�ef!zÉ�Ê �Û�´È,(�Q��É�J���Ë�Ý%

��

Õ .Øòï�¸H£�w]^í9���ðU��MdEÍOZ6\<¯Í�òï)]!{Í�.

Ø�k�u��¡NzUÌU�����%��?��ñ!>?��$�W±õEé<H£�W±ú

����ñ!.�,(|�� O� ,(|�S|�ç�¡�¬?� )]�pq!½��W±õEé<�

�5-æñÄC�Òób¤��,���ñuHê�)]{y!>?�

( '����4

uÍ�,()]!pq���  ���{uÍ�wá@(æñó±� ¡NuÍ�wá@(�o�

!½��

ÎuÍõEé<!7_¡�ÎuÍ�¥�t�!o�¡�ÎuÍ�i(#e���!½��

�N�@(ÏIØ����Ð��Do!q|���å��N�!T�Ð��D�@(¼²��

�!½��

M�uÍ5-æñá:G5ÞB£Í!7_¡$ó,æñ!¼����$%�@�	
.ØÑV�

 °Nb_¡��M£Í¤�@Òq>!�%�  ���b_�KMN5-�@(R���¡9ê

�T!>°NMÛ�

- '�\	
���3-ÕÖ4

Æ �NÓ×�ÑKÃ^�Ô�@(õEé< ¡N�Ú�Ö��_Xáé<Þ<�O�J�)]�

Ùg���ý�����ÔÚ:Íá��MÛ��Ú�Ö�SWU!>?�

Æ ÝÖ@(õEé< ¡N�ÑKÃ^�Ô�@(õEé< �æñ!D)��  ���Ò,(|

�ÝÖ.Ø!×Þ¡Ni(��)]�ôYD)!½��

Æ �ß��Xáé<Ü:��5ó± ¡N�R�ôY!½�$%�ßà¶OXáé<�ßà¶O©

<Í�GJ�È¥�Ý%��

Æ ��f�fgõEé< ¡N�R�!âÔ�è$�$%�fg�C@�`m!YK@��È¥�

g#�Ý%���$�ã_�ä,ÿ5'_67�àá{æ�õ��!7_¡�Ùgr@u£��.Ø�

lm!M�¥Û@���H�Î¡�ç��i(VW�:��éªN��

Æ Þ¶P,(ìuJcó±�ê�.,(æñJcó±��$ê�.òï�ñõEé<�KMN�R

��ÃÅ!½�$%rsâî�!s�¡��$>ì�w�@(R� �æñ!D)���

Æ í2J�ó±R�!ôYHê��?�í2��ý��$%�o�î�!q|��  ���6Ã¬

�í2�B8OßDB��\¡!�,¡�ð��KMN�Bê,êyô!>?�

� '�1���4

Æ {�òØ�cÅ��D\9<Oú<á�uì� �°N�W±JcÅ�Íá:<OE�çè!�

 ��cÅ�.Ø�i(��S����(g�7��ñ!Bê,ê>°NMÛ�

Æ �êO<P!Eð�s�¡óê�Ø%�O<P�K°$â»G<8!}�¡�ÉÛÉm!>?

Ê H��wÛ�¥YØ�K�É��

Æ 5-(g �æñ!û_�>?$%�cÅ��.@(õEé<æñíöQ!s����

� '���� ��!"�#�$%ÕÖ&

'()*�+,-ô./Ø01Ê��234�678u9�:�+,�M;2\�2<u'(=

[>?@:VA£�BC0-ôDE0FGHIñJKL

NOPO�QR0�2STM÷U>?WXYHåZL�0[]�^_:£`�STë�HM÷£,



12 

 

�2ë��Ø�øabc0�2ë��ØHde�;fgh+KL

i,��2ë�HM÷£,jkÜ;lJKm?VA0no�̈ rHE��jkÜ0pqstvtw

lxH�y;rz�{KL

|}~���

� ����#�������&

� �Mm?3H��£�����×;l�£,b0� 3?H¡¢¤¥KT¦HrzJKL

i,�§ú©ª0«¬®;¯ `°±²³´µ»ÀtwÕàUáè0ïõ:öùûQüý3

?þÿ:0µMcHüi�6uyf�Hè�` ZL

Õ 3?Ä���/RÕàlxH#�JK,��3?Ä�#��´×��ÕàFGlx�´×H[

];3?ÏIØ0Ä�W�:ÕàFG0W�Hõ��{KL

� �Ø;Øý�+K3?\À�wH¡¢JK,��3?ÏIØ0W�0õ���úÀQ3?0r

zHE��©/3?¼00õ�HEKL

� ~�µ~�´×0µ~®;	JO�m?~�0µ~HEKL

� ����#%
������& 

üý3?^_��üýþ�|���È�©ÀS"À:0VAHno£�û�6�Ø0fh���/

HEKL

i,�{5y6 3?�H#�JK,��üÂ�F�3r××:0VAHno£�'(fh:±�

mfh08�HEK::�;�ÕàU�³3?^_:£`�±²³´µ»ÀtwÕàU;NOPOl

�£` ZL

�� [ !$%�¡ �ö+&C%�¡

mÇ'Ê()��mÇç0I* iÌ

0'Ê();_JK½,CW�Ø½,

C-.�

1ã½W{22ã½�3{ã½��:Õ

4` KÒ06M

mÇ'Ê() 79:;<

=>?@ABCDEF 7G:;<

W�öP&C�

mÇ'Ê() OG:7<

=>?@ABCDEF 7H:K<

3?Ä�Lo×.fRØM
;:N<¿z

W�öP&C�
;:H<

/RÕà�FlxLo×.fRØM
;:N<¿z

W�öP&C�
;:H<

�� [ !$%�¡ �ö+&C%�¡

3?Ä�Lo×.fRØM
7:;<¿z

W�öP&C�
O:N<

/RÕà�FlxLo×.fRØM
7:;<¿z

W�öP&C�
7:H<



13 

 

 

（２）教育機能等の充実に関する目標を達成するための措置
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（３）病院運営に関する目標を達成するための措置 
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４ 国際化に関する目標を達成するための措置 
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第３ 地域貢献に関する目標を達成するための措置 

１ 教育に関する目標を達成するための措置 
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２ 研究に関する目標を達成するための措置 
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３ 診療に関する目標を達成するための措置 
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４ 地域の活性化に関する目標を達成するための措置 
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第４ 業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するための措置 

 

１ 法人運営の強化に関する目標を達成するための措置 
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２ 人事の適正化・人材育成等に関する目標を達成するための措置 

（１）人事の適正化に関する目標を達成するための措置 
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（２）人材確保及び人材育成に関する目標を達成するための措置 
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（３）労働環境の向上に関する目標を達成するための措置 
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３ 事務等の効率化・合理化に関する目標を達成するための措置 
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第５ 財務内容の改善に関する目標を達成するための措置 

 

１ 財務内容の健全化に関する目標を達成するための措置 
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２ 自己収入の増加に関する目標を達成するための措置 
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３ 経費の抑制に関する目標を達成するための措置 
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４ 資産の運用管理の改善に関する目標を達成するための措置 
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第６ 自己点検・評価及び当該状況に係る情報の提供に関する目標を達成する 

ための措置 

１ 評価の充実に関する目標を達成するための措置 
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２ 情報公開及び情報発信に関する目標を達成するための措置 
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第７ その他業務運営に関する目標を達成するための措置 

１ 施設及び設備の整備・活用等に関する目標を達成するための措置 
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２ 安全管理に関する目標を達成するための措置 
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３ 法令・倫理等の遵守に関する目標を達成するための措置 
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４ 基本的人権の尊重に関する目標を達成するための措置 
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第８ 予算（人件費の見積もりを含む。）、収支計画及び資金計画


��t 
 
第９ 短期借入金の限度額 
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第１０ 重要な財産を譲渡し、又は担保に供する計画 
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第１１ 剰余金の使途 
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第１２ その他 
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