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和歌山県立医科大学附属病院 看護部

患者さんとご家族が「よい」と感じられる

看護をともに実現しましょう

専門職の第一歩を

私達と一緒に

スタートしませんか



和歌山県立医科大学附属病院は、大学病院および特定機能病院です。

高度先進医療を受ける患者さんとご家族が療養生活の中で「よい」と感じられる

看護を実践するために、看護職が互いの成長を支援し一人ひとりの力をチームの力にして

また多職種と連携して患者さんが地域へ住み慣れた暮らしの場へと生活を「つなぐ」を

大切にし、日々研鑽し看護を実践しています。

高度先進医療の場は専門分化され、多様な疾患、様々な看護を実践します。

そのために私たち看護職は広く深く学び続ける必要があります。

学びと経験の積み重ねのなかで培った知識・技術は患者さんとご家族の

「よい」のために発揮すると同時に、自分の看護職としての財産になっていきます。

ジェネラリストを極めるもよし、スペシャリストを目指すもよし、

ロールモデルはたくさんいます。

和歌山県立医科大学附属病院で、私たちと

ともに専門職のスタートを始めませんか。

副院長・看護部長
看護キャリア開発センター長

芝瀧 ひろみ

私達は当院の理念・基本方針を
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新人看護師を支える充実の教育プログラム
新人教育プログラムに沿って、各部署のステップアッププログラムを活用します
どの部署に配属されても同じステップで成長できるよう支援します
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新人看護師の 1 年間
社会人としての成長と看護職としての基本的な看護実践ができるよう、さまざまな
研修をおこない、自身のなりたい看護師像・助産師像を目指していきます

●スタートアップ研修
●メンタルヘルスⅡ研修
●看護倫理研修

●新規採用者
看護職員研修

●看護技術研修
●コミュニケーション研修
●メンタルヘルスⅠ研修

●夜勤研修・
看護補助業務研修

●社会人基礎力Ⅰ研修

●フィジカルアセスメントⅠ-①研修 ●看護実践報告会●社会人基礎力Ⅱ研修
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しています
チューター制を

導入

詳しくは
看護部ホームページを

確認ください

新人教育体制
について

新人看護職員研修
サポーターも配置し、
新人看護職員を

   部署全体で支援します

看護技術は集合研修と各部署でOJT により
習得できます。また、知識や技術習得のため
部署で学習会を開催します。

【入職から1年間】

看護専門職として
自分のなりたい

看護師像・助産師像に
向かっていきます

基盤とし 質の高い看護の実践をめざします基盤とし 質の高い看護の実践をめざします基盤とし 質の高い看護の実践をめざします

●フィジカルアセスメントⅠ-②研修
●AHA-BLSプロバイダーコース研修



質の高い組織的看護サービスを提供でき、
業務・人事管理および病院経営にも
参画できる看護管理者を育成
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働く看護師の一日をご紹介
新人看護師の毎日は緊張の連続ですが、
いつもそばで頼もしい先輩看護師が見守っています

Schedule
ー日勤Verー

キャリアのかたちはさまざまあります
積み上げた経験を活かして看護師としてキャリアアップをめざそう！

認定看護
管理者

マネジメント
ラダーⅠ

マネジメント
ラダーⅡ

マネジメント
ラダーⅢ

マネジメント
ラダーⅣ

8:45

9:00

9:30

11:30

12:00

13:30

14:00

15:30

16:00

17:30

勤務開始・申し送り

点滴作成

ラウンド・バイタル測定

休憩前の引き継ぎ

お昼休憩

カンファレンス

ラウンド・看護ケア

電子カルテ記入

退社

資格
助成制度

研修参加費
旅費支給

大学院
進学支援 eラーニング

教 育 制 度
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セキュリティーカード入れに
お気に入りのケースで大切に★

カードケース

指導されたことはその場でメモ
ポケットに入るサイズにしよう

メモ

腕に付けないタイプを選んでね
時間管理が最重要！

時計

リール付きストラップでハンコ
などを携帯すれば無くさない

リール

PC 入力前のメモに使います
3色あるとより良いかも

ボールペン

照合した点滴などに必須
フタなしが便利

ハンコ

部署によっては不要なことも
デザインいろいろ！

ペンライト

患者の情報を先輩看護師と
共有し、看護ケアを見直して
いきます

患者の検温測定や看護ケア等
を行った後は、実施の証明とし
て看護記録をおこないます

先輩看護師とともにカルテや
夜勤看護師から患者の情報
収集を行います

情報共有・
リーダーへの申し送り

働き方改革 働き方改革

朝の情報収集 先輩と
ミニカンファレンス 看護記録

ユニフォーム上衣色を勤務帯別に分けて
勤務時間がわかるようにしました

赴任旅費支給制度が
あります

産休中・育休中の
看護職員も
自宅で学べます

専門・認定看護師資格
取得のための受講費
助成制度もあります

大学院等へ修学する
人への修学部分制度が

あります

ラダーⅤ

基本的な看護手順に
従い必要に応じて助
言を得て看護を実践
する

標準的な看護計画に
基づき自立して看護
を実践する

ケアの受け手に合う
個別的な看護を実践
する

幅広い視野で予測
的判断をもち看護を
実践する

より複雑な状況にお
いて、ケアの受け手に
とって最適な手段を
選択しQOLを高める
ための看護を
実践するラダーⅠ（新人）

ラダーⅡ

ラダーⅢ

ラダーⅣ幅広い知識と技術を持ち、さまざまな分野で
活躍できる看護職員を育成

専門知識を活かし、質の高いケアを提供
できる専門・認定看護師を育成

特定看護師
【特定行為研修修了者】
多くの修了者が在籍し活動しています！

マネジメントコース

ジェネラリストコース

専門・認定コース

「安全で質の高い看護の実践」ができる看護職員を育成

01 02 03 04

キャリアラダーを導入

学びのための支援制度も充実

Step Up!

Step Up!

専門
看護師

認定
看護師

音声入力システム
が導入され、実用
が始まりました

■勤務体制

入職までに

準備しておく
もの

【ナースグッズ
】

看護師や看護補助者を探す
時間の短縮化

看護記録時間の短縮化

■ユニフォーム

たくさんの
専門・認定看護師が

横断的に活動
しています！

めざしたい

キャリアに向けて

ともにステップアップ

していきましょう

インカムの導入準備中

日勤・早出

長日勤・遅出・準夜 長夜勤・深夜

or
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日　勤
3交代 2交代

忙
し
い
時
間
帯
に

人
員
を
配
置

他にも…
早出勤務
7:30～16:15
8:00～16:45
遅出勤務
10:15～19:00
12:15～21:00

〈基本時間〉

準夜勤 夜　勤

8:45
～

17:30

16:15
～

翌1:00

0:30
～
9:15

長日勤

8:00
～

21:00

長夜勤

20:00
～

翌9:15



看護職員インタビュー
当院で働く看護師たちに入職のきっかけや、
成長を支えてくれる職場環境についてインタビューしました
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結婚や出産、育児、介護など、人生のさまざまなステージに寄り添う制度があります
看護職員寮や 24 時間保育の託児施設、育児部分休業や短時間勤務制度、
介護休暇取得制度などを活用しながら、安心して働き続けることができます

安心して長く働き続けられます福 利 厚 生
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学び続けられる環境で、自分らしい看護を見つける

新人看護職員のプライベートの様子

　入職した理由は、特定機能病院として高度な
医療に携わりながら専門性の高い看護を実践で
きると思ったからです。教育体制も充実しており、
新人から経験を重ねたあとも学び続けられる環
境が整っています。 私自身も働きながら大学院に
通いました。
　今は消化器外科病棟で、「その人らしさを尊重し、持てる力を最大限に引き出す
看護を実践したい」という想いを胸に日々患者さんと向き合っています。チューター
としては、新人看護師のできていること、良かったことに目を向け、一緒に成長して
いくことを大切にしています。困ったことがあればいつでも安心して相談できる関係
づくりを心がけています。新人看護師が自信を持って看護を実践している姿を見る
と、自分のことのように嬉しく感じます。 
　当院には一緒に悩み、学び、成長を支えてくれる同期や
先輩がたくさんいます。 患者さんとのかけがえのない貴重
な経験を通して、自分らしい看護を見つけられる環境です。
先輩として皆さんが成長していく姿を応援できる日が来る
ことを楽しみにしています。 

メッセージは
動画でもご覧
いただけます

明るい雰囲気のなか、先輩や同僚と協力しながら成長できます

　入職した理由は、特定機能病院であり、高度な医療や最新の技術を学ぶことが
できると思ったからです。加えて、教育や新人育成にも力を入れており、自分自身の
能力に合わせて勉学に励むことができると思いました。部署ではバタバタしていると
きもありますが、総じて明るい雰囲気です。 日々が忙しいため、全員で協力しながら
働き、連携力はあると思います。先輩方も優しい人が多く、 わからないことは相談し

やすく働きやすい環境がそろっています。人間関係も良
好で、同僚とも情報共有や協力しながら頑張っています。
　お給料をいただくようになり、両親へのプレゼントや
自分の服を購入するようになりました。 直近では父と母
に刺繍付きのカバンを贈りました。 自分用の服のまとめ
買いなども楽しんでいます。 初ボーナスでは、山梨県へ
一人で温泉旅行に行きました。
良い気分転換になりました。
　日々の学びも多くある病院で

す。 優しく話しかけやすい先輩方もたくさんいらっしゃいま
す。研修やセミナーも豊富で自身をレベルアップできる環
境も整っています。もし良ければ一緒に働きましょう。

メッセージは
動画でもご覧
いただけます

夏休みは大学の友人や、高校の同級生などと

旅行に出かける人が多いです

休みの日には

夏祭りや USJ に

行きたいと話す

同期もいます

月1回くらいのペースで

同期会が開催されています

仕事の話だけでなく

恋愛トークが多いです。

しんどい時も同期がいるから

頑張れるところもあります

■健康管理
健康診断／人間ドック／
メンタルヘルスケア

■ユニフォーム・シューズ貸与
ユニフォームクリーニング

■看護職員寮 【リバーサイドハイツはまゆう】
■完全個室ワンルームマンション
　（10.5畳／バス、トイレ、
　キッチン、エアコン付き）
■駐車場完備
■病院まで徒歩15分
　自転車5分
※男女ともに入寮可

■保育園 【クレヨン保育園】

病院のすぐ裏にクレヨン保育園があります

■売店 【コンビニエンスストア】

病院1階、24時間営業　夜食が買えます！

詳しくは
看護部ホームページを

確認ください

福利厚生

新人看護職員のプライベートの様子

部署ではビアガーデンやBBQなど楽しい企画がたくさんあります看護師だけでなく一緒に働く先生たちが企画するイベントも。秋には医局旅行があると聞いたので、楽しみです

ボーナスの第一印象は

「こんなにもらえるの」でした

学生の時はためらうような

高級なごはんを食べに

行くこともあります

念願の犬を飼った人もいます

Interview

2022年入職看護師

2025年入職看護師

その他、支援制度や

各種奨学金があります



和歌山県立医科大学附属病院
看護部
〒641-8510 和歌山市紀三井寺811-1
TEL 073 - 447-2300（代）
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和歌山県立医科大学
伏虎キャンパス

電車のご利用　  JRきのくに線　紀三井寺駅下車　徒歩約7分

バスのご利用　  JR和歌山駅または南海和歌山市駅から和歌山バス「医大病院」又は「医大病院前」下車
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徒歩

約7分

和歌山バス※下記参照

約25分

・JR和歌山駅から乗車の場合
医大病院行き ▶▶▶ 「医大病院」下車すぐ
和歌山マリーナシティ・海南駅前・海南藤白浜行き ▶▶▶ 「医大病院前」下車徒歩３分

・南海和歌山市駅から乗車の場合
医大病院行き ▶▶▶ 「医大病院」下車すぐ
和歌山マリーナシティ・海南駅前・海南藤白浜方面行き ▶▶▶ 「医大病院前」下車徒歩３分

和歌山バス※下記参照

約25分
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和歌山県立医科大学
紀三井寺キャンパス

和歌山県立
医科大学附属病院

Access

Map

交通アクセス

周辺地図


