
１．出願資格

卒後臨床研修を修了（見込み）した者

２．募集人員　５０名程度

専門医指向コース（２年間） 　　５０名程度

　所属：附属病院各科（入局制）

　プログラム：各科の定めるプログラムによる。

○糖尿病・内分泌代謝内科　○消化器内科　○呼吸器・アレルギー内科　○循環器内科　○神経精神科　○小児科

○消化器外科　○整形外科　○皮膚科　○泌尿器科　○産科・婦人科　○麻酔科　○心臓血管外科・呼吸器外科・乳腺外科

○耳鼻咽喉科　○神経内科　○リハビリテーション科　○血液内科　○眼科　○血液浄化センター　○脳神経外科

○放射線科　○救急集中治療部　○紀北分院内科　○紀北分院外科

　　※希望により後期研修協力病院へのローテート可能

横断的臨床研修コース（２年間） 　　若干名

　所属：附属病院長直轄組織（非入局制）

　プログラム：下記の２種

　　　（1）カスタムメードプログラム　

　　　　　　※受講者自らが企画したローテートをもとにプログラム化を行う。

　　　　　　※希望により後期研修協力病院へのローテート可能

　　　（2）学際的臨床研修プログラム

　　　　Ａ腫瘍コース

　　　　　共同科：輸血・血液＋呼吸器・乳腺外科＋消化器外科＋消化器内科＋呼吸器内科＋放射線科＋緩和ケア部門

　　　　Ｂ周産期部コース

　　　　　共同科：小児科＋ＮＩＣＵ＋産科＋麻酔科

　　　　Ｃ循環器系コース

　　　　　共同科：循環器内科＋ＣＣＵ＋神経内科＋リハビリテーション科＋脳神経外科

３．雇用条件　　公立大学法人和歌山県立医科大学　準職員（学内助教）

　　【給与等】
　 　　　月額　325,000円
　　　　　　　　　　宿日直手当、夜勤手当、休日勤務手当　支給

　　【社会保険等】
　 　　　政府管掌健康保険、厚生年金、雇用保険加入
　　　　　　 　　　労災保険適用（一定条件を満たした場合、公務災害の対象となる場合がある）
　　　　　　　　　【勤務時間】
　 　　　原則として、週４０時間、月～金曜日8：45～17：30（休憩45分）
　　　　　　　　　【休　暇】
　 　　　年次有給休暇　雇用期間１年で１０日（２年目以後、継続勤務年数に応じた日数）
　　　　　　 　　　特別休暇（産前産後、忌引）

　　【その他】
　　 　　　その他雇用条件等に関する事項は公立大学法人和歌山県立医科大学準職員就業規則による。

４．応募方法等

専門医指向コース（入局制） 横断的臨床研修コース（非入局制）

本学　各医局 卒後臨床研修センター

（紀北分院を含む） （事務局総務課給与人事班）

電話 073-441-2300（代表） 電話　073-441-0575（直通）

提出書類

    各所属長（各科）により選考を行い、当該長
が推薦する者の中から採用者を決定する。

本学附属病院長による面接等を行う。

※上記以外でご不明な点等がございましたら、お問い合わせは下記にお願いします。

事務局総務課給与人事班　　電話　073-441-0711（直通）

平成２１年度　和歌山県立医科大学附属病院後期研修プログラム　募集要項

準職員
（学内助

教）

後期臨床研修

※採用にかかる通知は、選考担当長を経由して出願者に通知するものとす
る。

採用方法

募集期間 平成２０年７月初旬～１２月中旬

出願受付

研修内容は、後期臨床研修概要、卒後臨床研修センターホームページ参照

http://www.wakayama-med.ac.jp/med/sotugo/index.html

願書（別紙様式）、履歴書（必ず写真を貼付すること）、医師又は歯科医師免許証の写し


