
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

シナリオシミュレーション学習会 

 

 

 

 

 

 

 

シミュレーションの後、 
デブリーフィングで 
学びを深めます 

次回は 

1月です 

  院内看護職員に対するキャリア支援 

看護キャリア開発センター通信 Vol.30 
令和 2年 10月発行 

 

看護技術習得支援・人工呼吸学習会・ 

指導者と後輩の”ずれ”を少なくするためのリフレクション 

言葉や行動は見えるけど、その奥には「考えていること」「感じていること」「欲していること」が隠されています。

そのため、お互いのその部分を意識的に共有するリフレクションをします。 
 

特定行為研修 
⚫ 4 期生の区分別研修の進捗について 
 8 月から 5 区分の区分別研修を開催しています。 
 スクーリングは 10 月に完了し、現在受講生は各自施設において 
 実症例を用いた実習をしています。 
 一部の特定行為で、附属病院内で実習する場合がありますので、よろしくお願いいたします。 
 
⚫ 5 期生の共通科目研修が始まります 
 共通科目実習を 12 月に開催予定です。 
 COVID-19 の状況に合わせてオンライン授業の対応も準備しています。 
 
⚫ 6 期生を募集しています 

興味のある方は、センターHP をご覧ください！！！ 
 
 

⚫ 指導者講習会を開催します（11月 7日土曜日） 
今年度、厚生労働省から指導者講習会の開催について委託を受けました。 
和歌山県では初の開催となります。COVID-19 の影響を鑑み、今年度は
Zoom によるオンライン開催となります。 
全国から多くの皆さんが参加予定です♪ 
    

橋本医療圏教育連携 

会議は、リモート会議システムを利用して

開催中です！！ 

教育担当者向けにロールプレイを含めた研

修を開催予定です。 

今年度は 11月で 

終了です 

後輩指導をする指導者サポート(リフレクション) 

ホームページ・SNS 随時更新中！！ 

    kangocareer_wakayama 

    @kankyari_wmu  

発行：看護キャリア開発センター（内線：3276） 

←HPの QR コード 

臨床工学技士からの基礎講義の後、 

実際に人工呼吸器を触りながら学べることで、 

「不安が軽減した」との声が寄せられています 

「先輩にマンツーマンで教えて

もらえる」・「丁寧に学べる」と

大変好評でした♥ 

!! 

経験が少ない事例を 
実践的に学ぶことで 
「参加することで 
課題を発見できた」 
という感想が 
聞かれています 

学習会の様子を撮影し、後日、部署

で振り返り、よりスキルアップにつながる

よう活用していただいてます 

『指導およびリーダー的な役割を担う

看護師のトレーニングが必要』という 

要望に応える構成としています 

                                 県内看護職に対する支援  

山本病院 紀和病院 

紀北 紀の郷病院 

橋本市民 


