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新人看護職員研修 

 4 月の新規採用職員研修に始まり、看護技術研修や看護倫理研修などの研修を受講しました。

5 月からは夜勤研修も始まり附属病院の看護職員として日々経験を積んでいます。 

 

発行：看護キャリア開発センター（内線：3276） 

 

新規採用者のみなさんははじめまして。看護キャリア開発センター公式キャラクタ

ーでめじろの‘かんきゃりさん’だよ。友達でブタの‘でべろ’もよろしくね。 

今年度もセンターは様々な形でみんなのキャリアを支援するよ！ 

○看護技術習得支援 

☆看護技術の手順や注意点、根拠を学べます 

☆シミュレーターを使って何度も練習できます 

○人工呼吸器学習会 

苦手意識を払拭したい方は是非 

☆人工呼吸器の基礎知識を学べます 

☆実際に機械を触って学べます 

○呼吸管理シミュレーション 

呼吸管理をおこなう上で困難に感じていることを自信に

変えよう！ 

☆人工呼吸器装着中の患者さんが出棟するときの準備・

観察・看護が学べます 

☆出棟時のリーダーシップやメンバーシップの図り方を 

学べます 

指導の困難感の解消に！ 

○後輩指導をする指導者へのリフレクション 

○チューターさんのサポート 

○臨床指導者学習会（初級編、中～上級編） 

○保健看護学部講義の聴講 

 学生が学んでいる内容を知り、実習や後輩指導

時のアドバイスの参考にできます 

○大学院保健看護学研究科の講義の聴講 

 大学院に興味がある方、進学を悩んでいる方、

良い機会なので是非聴講してみてください！ 

○看護研究サロン 

保健看護学部教員が研究をサポート！ 

研究するにあたっての疑問や悩みの解決に。 

※申込方法や各支援の詳細は、各部署配布の「キャリア支援プログラム」の 

冊子を参照 

スキルをブラッシュアップ 

知識を深める 
指導するスタッフ向け 

 

辞令交付 AHA-BLS-HCPコース 宿泊研修 

看護技術研修 メンタルヘルス研修 看護倫理研修 


