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新規採用看護師さんの入職から 1ヶ月以上が経ちました。新人看護師の皆さんはそろそろ病院に慣れて

きた頃でしょうか。 

☆新規採用看護職員宿泊研修・看護技術研修☆ 

4 月 24 日・25 日に加太で行われた宿泊研修では、な

りたい看護師像について話し合い、それぞれが 1年後

の目標を立てました。 

 

 

 

 

新人看護師の看護技術の研修についても現在

実施中です。採血・車椅子移送・輸液ポンプの

取り扱い・フィジカルアセスメントの 4 項目

を学んでいます。 

 

 

☆学研 e-ラーニング☆ 

昨年度から引き続き、センターでは学研 e-ラーニングの管理運営・利用促進を行っていきます。 

今年度の配信スケジュールに「接遇・倫理コース」と「基礎習得コースセレクション」が追加されまし

た。年間通じて視聴できるので、ぜひとも自己学習に活用してください。 

☆ナーシングスキル☆ 

4月から新たに導入されたナーシングスキル。皆さんはもう利用されましたか？ 

ナーシングスキルでは 303もの手技の手順書や動画の閲覧、チェックリストやテストを用いての理解度

の確認などができます。看護技術の習得にお役立てください。 

☆その他☆ 

・今年も実施します、公開研修・復職支援・看護技術支援・キャリア支援サロン 

 昨年度に引き続き、当院で実施する研修の一部を地域の看護師さんにも公開しています。普段はなかな

か接する機会のない地域の看護師さんと共に学習していきましょう。 

 潜在看護師さんと育児休業中の看護師さんの復職支援も実施します。7月 23日に第 1回目の潜在看護師

復職支援を実施します。知り合いの方にご紹介ください。 

 看護技術支援・キャリア支援サロンについても、スケジュールが決まり次第お知らせいたします。 

・新しいメンバーが加わりました！ 

 今年度から新人研修担当の杉本と事務の橙
とう

木
ぼく

が看護キャリア開発センターに加わりました。6 人でこれ

まで以上に頑張っていきます。 

宿泊研修の様子↑ 

理想の看護師像→ 

技術研修の様子 


